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PROGRAMA PROFESSORES SEM FRONTEIRAS — EDIGAO PORTUGAL

A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo — SME, no uso de suas atribuicbes legais e
em conformidade com a Lei N° 4.204 de 8 de Abril de 2026, torna publico o
presente Edital, que dispde sobre a selecdo de 08 (oito) professores da
educacao basica e 02 (dois) profissionais da equipe técnica pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino do Cabo de Santo Agostinho para participacdo no
PROFESSORES SEM FRONTEIRAS — PORTUGAL, programa de intercambio
internacional com duragcdo de até 02 (dois) meses, a ser realizado na
Universidade de Aveiro, estabelecendo as normas e os procedimentos que

regerao o processo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Programa PROFESSORES SEM FRONTEIRAS constitui-se como uma
politica publica estratégica da Rede Municipal de Ensino do Cabo de Santo
Agostinho, destinada a ampliagdo de oportunidades formativas para os
professores, a valorizagao profissional do magistério e ao fortalecimento da
qualidade da educacéao publica municipal;

1.2. A primeira edi¢do do Programa tem previsao para ser realizada no periodo
entre maio e julho de 2026, em conformidade com as regras definidas no
presente edital;

1.3. O Programa tem como publico-alvo professores efetivos da educagao
basica e profissionais da equipe técnica pedagogica da Rede Municipal de
Ensino do Cabo de Santo Agostinho;

1.4. O Programa prevé a formagdo continuada em cursos especiais ou
extensionistas, atividades de observacdo em componentes curriculares da

graduagdo ou da pds-graduacdo ou visitas a escolas portuguesas de
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educacao basica - de acordo com o conteudo programatico elaborado pela
Universidade de Aveiro - visando a formulagcdo de projetos pedagogicos
para as escolas do Cabo de Santo Agostinho e estimulo a capacitagao

profissional.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital visa a selecionar:

2.1.1. 08 (oito) vagas para docentes da rede municipal de educacao
basica para a Universidade de Aveiro.
2.1.2. 02 (duas) vagas para profissionais técnico-administrativos

vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo para a Universidade de

Aveiro.

2.2. As vagas para docentes serao distribuidas da seguinte forma:

PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO QUANTIDADE
Professor (a) da Educacao Infantil 1
Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Iniciais 1

Professor (a) do Ensino Fundamental Anos Finais e Nucleo de
Estudos Avancados e Cientificos (NEAC)

Professor (a) da Educacao de Jovens Adultos e Idosos 1
Professor (a) da Educacéo Inclusiva 1

Instrutor (a) da Escola de musica 1

Dirigente escolar 1

Supervisor (a) escolar 1

Técnicos da Secretaria Municipal de Educacéao 2

Total 10
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3. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGCAO
3.1. Ser docente em efetivo exercicio aprovado em estagio probatério ou
servidor técnico-administrativo efetivo/contratado, ambos com atuacio na
area educacional do quadro de servidores do municipio do Cabo de Santo
Agostinho;
3.2. Se docente, ter cumprido, nos 12 (doze) meses anteriores a inscri¢ao,
assidua e profissional,

laborais de forma ativa,

suas atividades
comprovando participagao efetiva nas formacgoes;

3.3. Se docente, ter a caderneta eletrénica atualizada;
3.4. Se dirigente, coordenador(a) escolar ou supervisor(a), ter a escola em

situagao regular no SIGEC;
3.5. Assegurar, mediante autodeclaragao (Anexo Il), ndo ter participado, nos
internacional

de programas de intercambio

ultimos 3 (trés) anos,

financiados por instituicdes publicas brasileiras;
3.6. Nao se encontrar em processo de afastamento, processo administrativo ou

em situagao de incompatibilidade legal para viagens ao exterior;
3.7. Comprometer-se a cumprir integralmente o cronograma de atividades e as

obrigagdes previstas no item 12 deste edital (obrigagdes dos selecionados);

3.8.Nao ser professor de Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola na Rede

Municipal de Ensino;

3.8.1. Os professores de Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola, por sua
vez, poderdo concorrer em iniciativa especifica da RME focada em
linguas estrangeiras que promove intercdmbio internacional de
professores para o aperfeicoamento dos idiomas.

3.9. No caso dos profissionais técnico-administrativos, o Unico requisito é ser
portador de licenciatura plena em Pedagogia ou curso superior na area de

educacao.
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4. DOS DESTINOS E PERIODOS

4.1. O periodo previsto para estudos na Universidade de Aveiro sera entre
maio e julho de 2026;

4.2. Os periodos previstos no presente edital podem sofrer modificagdes por
razbes administrativas, logisticas ou de ordem internacional, sem prejuizo a

expectativa de direito dos selecionados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes para o presente processo seletivo serdo realizadas no
periodo de 16 a 26 de abril de 2026, até as 23h59min (horario oficial de
Brasilia), exclusivamente por meio eletrdnico, mediante acesso ao link:
https://forms.gle/kSURFQUUERKRWXRX7;

5.2. Nao serao aceitas as inscricbes fora do prazo, com documentagao

incompleta ou arquivos corrompidos.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA (a ser enviada em Portable Document
Format - PDF)

6.1. Preenchimento do formulario online;

6.2. Copia do documento de identidade e CPF;

6.3. Diplomas de titularidade expedidos por instituicdes de ensino superior
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC), ndo sendo
aceitos cursos n&o concluidos.

6.3.1. Na hipotese de o diploma ainda n&o ter sido emitido, sera aceita,
excepcionalmente, a declaragdo de conclusdo do curso, emitida pela
coordenacdo do respectivo curso de pds-graduagcédo, acompanhada do
historico escolar correspondente;

6.4. Experiéncia minima de 2 (dois) anos em ensino, devidamente comprovada
por meio de contracheque, certificado ou declaragao emitida por instituicao

de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC,


https://forms.gle/kSuRfQUuERKRWxRx7
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na qual deverdo constar, obrigatoriamente, as atividades desenvolvidas, o
periodo de realizacao e o titulo da atividade exercida.
6.4.1. Nao serao aceitos projetos ou atividades desenvolvidos em periodo
concomitante;
6.4.2. Na hipétese de apresentacdo de declaracdo, o candidato devera
encaminhar, juntamente com o referido documento, comprovagdo de
vinculo com a instituicdo de ensino emissora, tais como contracheque
correspondente ao periodo informado ou registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS);
6.4.3. Para fins de comprovagdo de apresentacbes em congressos, O
candidato devera apresentar certificado de apresentagdo emitido pela
organizagédo do evento, acompanhado do respectivo resumo do trabalho
apresentado.

6.5. Projeto sintético de investigacdo/implementacédo estritamente de acordo
com o modelo disponibilizado no ANEXO | deste edital;

6.6. Comprovante de vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal do Cabo
de Santo Agostinho, mediante apresentagcdo de contracheque atualizado
ou declaragéo institucional emitida pelo érgado competente;

6.7. Copia de passaporte

6.7.1. Item n&o obrigatério na etapa de inscricbes. No entanto, os
candidatos que ainda ndo o possuam ou cujo passaporte esteja
fora da validade devem realizar a devida emissao/renovagao e
fornecer a copia do documento valido a Secretaria Municipal de
Educacao até 16/05/2026.

6.7.1.1. O nado fornecimento da coépia dentro do prazo
estipulado neste edital implicara na impossibilidade, por parte
da Secretaria Municipal de Educacdo, em realizar cadastro e
matricula do intercambista na Universidade de Aveiro, o que

podera resultar na desclassificagdo do candidato.
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7. CRITERIOS E FASES DE SELECAO
7.1. A selegao ocorrera em duas fases:
7.1.1.

dos candidatos, possuindo carater classificatério, e correspondera a 40%

A Fase | do processo seletivo consistira na avaliagao curricular

(quarenta por cento) da nota final, conforme os critérios de pontuagcao

estabelecidos nas seguintes tabelas:

" . =~ PONTUAGAO
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Especializagdo em tecnologias
educacionais ou metodologias 4 pontos
ativas.
Especializagdo em outras
areas relacionadas a 2 pontos
_ educacao.
acagg::i]sge(lgeré Mestrado em tecnologias
educacionais ou metodologias 6 pontos
considerado até | gtivas g P 20 pontos
um cert[flc?do POT I"Mestrado em outras areas 4 bontos
nivel) relacionadas a educacéo P
Doutorado em tecnologias
educacionais ou metodologias 10 pontos
ativas.
Doutorado em outras areas
) . ~ 8 pontos
relacionadas a educacao.
E A Atuagdo comprovada em
xperiéncia em " e .
ensino praticas pedagogicas, projetos
metodologias tecnolqgl_cos e uso 05_pontos, por 15 pontos
. .| pedagégico de tecnologias | projeto/pratica.
ativas e tecnologia | 7., =
. digitais.
educativa
Seréo consideradas
participacdes em congressos
Apresentacao de regionais,  nacionais elou 1 ponto por
trabalhos em internacionais.
. trabalho
congressos na Obs: Os resumos dos apresentado
area de tecnologia | trabalhos devem estar anexos P 5 pontos
educacional ou aos respectivos certificados de
metodologias apresentacéo.
ativas Participacao no XIX Seminario
de Experiéncias Exitosas da 2 pontos
Rede Municipal de Ensino do
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Cabo de Santo Agostinho, na
condicdo de apresentador,

sendo aceitos,
excepcionalmente para este
evento, trabalhos

desenvolvidos em qualquer
area da educacao.

Subtotal da Fase |

40 pontos

7.1.2. A Fase |l consistira na analise do projeto, de carater classificatorio

e eliminatério, na area de tecnologia educacional ou metodologias

ativas, correspondendo a 60% (sessenta por cento) da nota final. Para

fins de avaliacao, serdao adotados os seguintes critérios:

. - PONTUAGAO
CRITERIO DESCRICAO MAX.
Coeréncia e Clareza dos objetivos, consisténcia do texto,
: P o 20 pontos
profundidade pertinéncia tematica
Transferéncia e Aplicabilidade nas escolas do Cabo e potencial
. 15 pontos
impacto local transformador
Fundamentacao Adequacao conceitual, referéncias pertinentes,
. . . 15 pontos
tedrico-metodoldgica metodologia clara
Disponibilidade e Alinhamento com cronograma, viabilidade de
~ Lo 10 pontos
adequacao participacao
Subtotal Fase Il 60 pontos

7.2. Sera aceito apenas 1 (um) certificado por titulagdo na avaliagdo

curricular;

7.3. A Nota final sera resultado da seguinte férmula: Fase | (0 a 40 pontos)

+ Fase Il (0 a 60 pontos) = 0 a 100 pontos;



PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

. CABO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO rograma
e

o PROFESS@RES
EDITAL N.° 02/2026 SEM FRONTERAS

RECONSTRUINDO UM NOYO TEMPO

:c'l'ln

7.4. Estardo classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 70 (setenta) pontos, sendo eliminados do certame aqueles que
alcancarem pontuacéo inferior;
7.4.1. O resultado final de aprovados sera obtido através da convocagao
dos candidatos classificados que obtiveram as maiores médias
dentro de sua modalidade (Item 2.2), em ordem decrescente, até o
preenchimento das vagas e das respectivas supléncias.
7.5. Em caso de empate na pontuacéo final, tera prioridade na classificacédo
o candidato que apresentar maior tempo de servico no Municipio do Cabo de
Santo Agostinho. Persistindo o empate, sera considerado o candidato que
obtiver maior pontuagdo na etapa de analise do projeto. Em terceiro caso, o

critério de desempate priorizara o candidato de maior idade.

8. DA ELABORAGAO DOS PROJETOS

8.1. O projeto devera ser elaborado obrigatoriamente conforme o modelo
estabelecido no ANEXO | do presente Edital.

8.2. O eixo tematico que norteara o projeto elaborado por cada participante
deve contemplar uma das trés linhas abordadas nos cursos oferecidos pela
Universidade de Aveiro, elencadas a seguir:

8.2.1. Microcredencial em Recursos educativos digitais em contexto de
educacéao CTSA/STE@M, com ementa disponivel em
https://www.ua.pt/pt/curso/1831;

8.2.2. Aprendizagem Baseada em Projetos e Educagdo CTSA/STE@M,

com ementa disponivel em https://www.ua.pt/pt/uc/17699;

8.2.3. Métodos e Estratégias de Ensino e Aprendizagem Ativa em
Educacao CTSA/STE@M, com ementa disponivel em
https://www.ua.pt/pt/uc/17702.
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9. COMISSAO AVALIADORA

9.1. A Comisséao, a ser divulgada mediante portaria, sera composta por no
minimo 3 (trés) membros externos designados pela Secretaria Municipal de
Educacao, sendo requisito o grau de professor (a) doutor (a), com experiéncia
e/ou pesquisa na area de Educacao e/ou Relagdes Internacionais;

9.2. A Comissao elaborara o relatério de selecdo e a lista de aprovados e

suplentes.

10. CRONOGRAMA

10.1. As etapas do presente Edital obedecerdo ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA
Langcamento do Edital 16/04/2026
Inscri¢cdes 16/04/2026 a 26/04/2026

Analise documental e de projetos (Fases |
ell)

27/04/2026 a 30/04/2026

Divulgacéao do resultado preliminar Até 04/05/2026

Prazo para a interposi¢ao de recursos ao
04/05/2026 a 05/05/2026

resultado preliminar

Divulgacéao do resultado final 06/05/2024

Data limite para fornecimento de cépia do
16/05/2026

passaporte

Embarque previsto 27/05/2026
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10.2. Os prazos estabelecidos neste Edital poderao sofrer alteracbes, a
critério da Administracdo Publica, em razdo de necessidade administrativa,
conveniéncia ou caso fortuito e forga maior, mediante prévia divulgacao nos

canais oficiais.

11. FINANCIAMENTO E BENEFICIOS

11.1. O Programa cobrira, conforme disponibilidade orgamentaria:
11.1.1. Passagem aérea (ida e volta no Aeroporto Internacional dos
Guararapes - REC, em classe econdbmica) a ser providenciada pela
Secretaria Municipal de Educacéo;
11.1.2. Auxilio instalagdo, que inclui despesas de chegada, taxas de
matricula e demais taxas universitarias, no valor de 950 euros;
11.1.3. Seguro Saude em consonancia com as regras migratorias do pais
de destino, no valor de 100 euros;
11.1.4. Duas (02) Bolsas Pesquisador no valor de 1.300 euros para
despesas referente a hospedagem, alimentacdo e deslocamentos locais
mensais, totalizando duas cotas para o periodo total da instancia
investigativa.

11.2. A cobertura dos custos esta sintetizada na tabela abaixo:

A VALOR

DESCRICAO VALOR PARCELAS | — 7"
Auxilio instalagéo 950,00 euros 1 950,00
euros

Aucxilio Seguro Saude 100,00 euros 1 100,00
euros

Mensalidade 1.300,00 2 2.600,00
euros euros

11.3. Caso o candidato ja possua financiamentos de outras agéncias de
fomento (institucionais, bolsas), deve informar no ato da inscri¢ao;
11.4. O recebimento dos beneficios supracitados ndo causara prejuizo ao

pagamento do salario regular do (a) servidor (a) municipal.
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12. OBRIGAGOES DOS SELECIONADOS
12.1. Providenciar passaporte dentro do prazo estipulado, sob prejuizo de ser

desclassificado do programa;
12.2. Participar de todas as atividades programadas durante a instancia

investigativa;
12.3. Submeter Relatério Final (modelo a ser fornecido posteriormente) no

registro de

prazo maximo de 30 dias apds o retorno;
contemplar:

12.3.1. O relatério final devera
observacgodes, proposta de intervencao para aplicacdo no Cabo de

Santo Agostinho e plano de continuidade (incluindo objetivos);
12.4. Apresentar produto de disseminacéao local (palestra, oficina, documento

técnico) no municipio no prazo de 60 dias apds retorno;
12.5. Zelar pela postura ética e institucional durante a permanéncia na

Universidade anfitria;
12.6. Manter comunicagéao regular com a coordenagao do Programa;

12.7. Restituir valores indevidamente pagos caso ndo cumpra as obrigagdes

pactuadas.

13. CANCELAMENTO E SUBSTITUIGAO
13.1. A coordenagao do programa podera cancelar a participagdo em caso de

impedimento justificavel, forga maior ou comportamento incompativel com o

cédigo de ética do servidor publico do Cabo de Santo Agostinho;
13.2. Em caso de desisténcia do selecionado, sera convocado (a) o (a)

suplente, conforme ordem de classificagao.

14. RECURSOS E IMPUGNACAO
14.1. Recursos contra os resultados devem ser dirigidos a Comissao
e-mail

por escrito, através do

Avaliadora,
relacoesinternacionais.cabo@gmail.com, no prazo de 1 (um) dia util apds a

divulgacao;


mailto:relacoesinternacionais.cabo@gmail.com
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14.2. A decisao sobre recursos sera publicada no prazo de 1 (um) dia util.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo integral das normas
deste Edital;

15.2. Duvidas e informagbes adicionais poderdo ser consultadas em

relacoesinternacionais.cabo@amail.com:

15.3. Resultados, informes e demais publicagdes relacionadas ao processo
seletivo poderao ser consultadas em:

https://www.cabo.pe.gov.br/pagina/educacao/;

15.4. A participacdo do docente selecionado também dependera da aceitagao
da universidade estrangeira, podendo existir a qualquer tempo mudancga de
instituicdo por motivos de for¢a maior e disponibilidade do ente portugués;

15.5. Os casos omissos e as situacbes nao previstas neste Edital serdo
analisados e decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo;

15.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacédo.

Cabo de Santo Agostinho, 16 de Abril de 2026.

Isaltino Nascimento

Secretario Municipal de Educagao
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ANEXO |

MODELO DE PROJETO — PROFESSORES SEM FRONTEIRAS

O projeto a ser desenvolvido devera contemplar o eixo Educagao e
Tecnologia, em suas multiplas dimensdes e abordagens teoricas e praticas,
considerando a natureza académica e institucional da universidade de destino

prevista neste Edital, que possui reconhecida atuagao e expertise na area.

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo

Escola de atuagao

Arealdisciplina

Tempo de experiéncia docente

Formagao académica

Celular

E-mail

2. TITULO PROVISORIO DO PROJETO

Escolha um titulo claro e objetivo, que reflita a intengao investigativa do
professor.

3. JUSTIFICATIVA

Este espaco destina-se a justificativa do projeto, na qual o candidato
devera apresentar, de forma clara e fundamentada, as motivacées da pesquisa,
evidenciando a relevancia do tema, sua pertinéncia no contexto educacional e
as lacunas tedricas, metodoldgicas ou praticas que se pretende investigar.
Devera, ainda, ser explicitada a relacdo entre educagdo e tecnologia,
demonstrando como os recursos tecnoldgicos ou metodologias ativas serao
implicadas no desenvolvimento do projeto e de que forma contribuirdo para a

inovacao e a qualificagdo dos processos educacionais.
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Sugere-se que sejam mencionados os desafios da escola publica, bem
como aqueles especificos da unidade escolar ou do contexto institucional em
que o candidato atua, devendo a argumentacao ser fundamentada por meio da
apresentacao de dados, referéncias tedricas, autores da area ou experiéncias
prévias relevantes. Recomenda-se, ainda, o estabelecimento de relacédo com o
curriculo municipal e com documentos e diretrizes internacionais, a exemplo

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), quando pertinente.

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Destacar os objetivos gerais que se pretende alcangcar com a presente

investigacdo, de forma clara e coerente com a proposta do projeto.

4.2 Objetivos Especificos

Apresentar os objetivos especificos da pesquisa, de forma clara, direta e
alinhada aos objetivos gerais, evidenciando as agdes, etapas ou resultados
parciais que se pretende alcancar com o desenvolvimento do projeto.
Sugere-se a apresentagdo de 3 (irés) a 5 (cinco) objetivos especificos,
redigidos com verbos de acgdo, tais como: analisar, investigar, avaliar,

experimentar, propor, entre outros pertinentes.

5. REFERENCIAL TEORICO

Fornecer uma breve fundamentagado teorica (1 lauda), indicando as
principais teorias, correntes pedagdgicas e referenciais conceituais que
sustentam o olhar adotado no projeto. Deverdo ser mencionados trabalhos,
autores e producdes académicas relevantes que fundamentem a proposta
apresentada. Recomenda-se, ainda, explicitar a relacdo entre tecnologia,

inovacao e educagao, evidenciando a contribuicdo dos recursos tecnoldgicos
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para o alcance dos objetivos do projeto e para a qualificagdo dos processos

educacionais.

6. METODOLOGIA

Desenvolver acerca da instancia investigativa a ser realizada na
universidade de destino, descrevendo de forma clara e detalhada como se dara
a participacado do candidato, em conformidade com as diretrizes do Programa.
O candidato deve indicar o que pretende observar, bem como os
procedimentos metodoldgicos a serem adotados, tais como os instrumentos de
registro (a exemplo de diario de bordo, registros audiovisuais, formularios,

entrevistas ou questionarios) e as estratégias de analise dos dados coletados.

Deverao ser contempladas, quando pertinente, acbes como: assistir a
aulas em cursos de extensdo, pos-graduagao; observar praticas pedagodgicas e
metodologias adotadas; entrevistar docentes, pesquisadores e gestores
académicos; visitar instituicbes educacionais vinculadas a universidade de
destino; e registrar sistematicamente as observagdes realizadas. As atividades
descritas nao se limitam aos exemplos apresentados, desde que estejam

alinhadas aos objetivos do projeto e as normas institucionais.

7. PLANO DE APLICAGAO NO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Este item constitui um dos principais eixos do projeto, devendo o
candidato evidenciar, de forma clara e objetiva, como a experiéncia académica
e formativa no exterior contribuira para o fortalecimento da Rede Publica
Municipal de Educacdo do Cabo de Santo Agostinho. O candidato devera
propor ao menos uma acao, atividade ou estratégia a ser implementada na

Rede, descrevendo sua finalidade, metodologia e potencial de impacto.

Devera ser explicitado de que maneira a agao proposta contribuira para

a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, bem como os publicos
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envolvidos, tais como professores, estudantes, gestores escolares, equipes
pedagogicas e técnicas, entre outros. Recomenda-se, ainda, destacar as
estratégias de envolvimento da escola e da comunidade, evidenciando agdes
colaborativas, formativas ou participativas que promovam a integragcao entre a

unidade escolar, a Rede Municipal e o territério em que estado inseridos.

8. IMPACTO ESPERADO

Explicitar os impactos esperados da acdo proposta, considerando,
obrigatoriamente, as seguintes dimensdes: pedagdgica, no que se refere a
melhoria da aprendizagem dos estudantes; formativa, relacionada ao
desenvolvimento profissional dos docentes; tecnoldgica, voltada ao uso critico,
ético e criativo das tecnologias educacionais; e social, contemplando aspectos

de inclusdo, equidade e promogao da cidadania digital.

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As referéncias bibliograficas deverdo seguir o modelo simplificado da

ABNT, conforme normas vigentes.
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ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM INTERCAMBIO

PUBLICO
Eu, , inscrito
no CPF n° e matriculado na Secretaria Municipal
de Educagdo do Cabo de Santo Agostinho sob o n° , enquanto

candidato ao intercambio internacional do Programa Professores Sem

Fronteiras, declaro para os devidos fins que:

1. Nao recebi ou recebo, ao longo dos ultimos 3 (trés) anos, qualquer bolsa
de estudos ou auxilio financeiro para participagdo em programas de
intercambio e/ou mobilidade académica internacional, seja de ordem
nacional ou internacional, financiado com recursos publicos ou qualquer
agéncia de fomento;

2. Estou ciente de que o acumulo de bolsas é vedado pela legislagao
vigente;

3. Assumo total responsabilidade acerca das informacgdes prestadas no
presente instrumento, estando ciente de que declaracgdes falsas poderéao
implicar em minha desclassificagdo do Programa Professores sem
Fronteiras e necessidade de restituicdo de valores, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

Por ser a mais pura expressao da verdade, assino a presente declaracéo

firmando-a sob as penas da lei.

Cabo de Santo Agostinho, de de 2026.

Assinatura do Candidato



